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ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 9 de juny de 2017, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Societat Privada Municipal Promocions Municipals de Sant Cugat del Valles, SA (PROMUSA) per als anys
2017-2020 (codi de conveni 08014242012006)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Societat Privada Municipal Promocions Municipals de Sant
Cugat del Vallés, SA (PROMUSA) subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 7 de
desembre de 2016, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacioé de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié
del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d'aplicacid,

Resolc:

1.- Disposar la inscripcié del Conveni collectiu de treball de I'empresa Societat Privada Municipal Promocions
Municipals de Sant Cugat del Vallés, SA (PROMUSA) per als anys 2017-2020 (codi de conveni 08014242012006) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signada per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL PROMOCIONS
MUNICIPALS DE SANT CUGAT DEL VALLES, SA (PROMUSA) PER ALS ANYS 2017-2020.

Preliminar.

El present conveni col-lectiu, fruit de I'experieéncia adquirida aquests Ultims anys, persegueix adequar i ordenar en I'ambit
de les relacions laborals la diversitat d'activitats que desenvolupa Promusa, especialment, com a consequeéncia de l'inici
de l'activitat d'estacionament regulat i aparcaments.

El present conveni substitueix qualsevol altre acord col-lectiu vigent, especialment, en matéria retributiva, harmonitzant
les diferents condicions laborals existents entre diferents col-lectius, aixi com en matéria de classificacions professionals,
optant per una classificacio per grups professionals ordenada, al seu torn, per nivells. Finalment, s'afronta la reordenacié
del fons social aixi com del fons de formacioé d'anteriors convenis, que havien perdut, en opinid de les parts, el seu
objecte.

Capitol I.

Ambit, vigéncia i aplicacié.

Article 1. Ambit.

1. Aquest conveni és I'expressio de I'acord negociat i adoptat entre la representacio legal dels treballadors i la geréncia
de I'empresa.

2. En el text del conveni ha estat utilitzat el masculi com a genéric per englobar als treballadors i treballadores, sense
que aix0 suposi ignorancia de les diferéncies de génere existents, per tal de no donar lloc a una redaccié massa feixuga.

3. Aquest conveni és d'aplicacio a tot el personal laboral, fix i temporal, de SPM Promocions Municipals de Sant Cugat
del Valles, SA., Promusa.
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4. Vinculacio a la totalitat: Els drets i obligacions pactats en el present conveni col-lectiu, constitueixen un tot organic i
indivisible, en allo que fa referéncia a condicions econdmiques i/o laborals i, I'acceptacié d'alguna o algunes d'aquestes
condicions suposen les de la seva totalitat. En cas de nul-litat parcial per modificacié d'aquestes condicions, la resta del
conveni quedara en vigor i les parts es reuniran en un termini maxim de 8 dies des del coneixement de la resolucid
administrativa o judicial de caracter ferm, amb la finalitat de resoldre el problema en qlestio.

5. Es mantenen els pactes col-lectius previs en tot alldb que no hagi estat modificat per aquest conveni.

6. Dret supletori. En el no previst pel present conveni col-lectiu, s'aplicaran, amb caracter supletori aquelles disposicions
de caracter general en I'ambit de la legislacié vigent, especialment en el que a igualtat, prevencié de riscos laborals i
conciliacié de la vida laboral i familiar es refereix.

Article 2. Vigéncia.

Amb independéncia del dia de la seva signatura aquest conveni tindra una vigéncia de 4 anys, pel periode comprés
entre I'1 de gener de 2017 i el 31 de desembre de 2020, excepte aquelles matéries que s'acordi que entrin en vigor amb
altra data.

Es prorrogara tacitament per periodes successius d'1 any si no és objecte de denuncia per a la seva revisié amb un
minim d'1 mes d'antelacio a la data del seu venciment inicial o de qualsevol de les seves prorrogues, mantenint els seus
efectes i continuant la seva vigéncia fins a la firma d'un nou acord.

Article 3. Negociacio col-lectiva.

Estaran legitimats per dur a terme la negociacidé col-lectiva, per part dels treballadors, els delegats de personal
assessorats dels sindicats amb representacio legal a I'empresa.

Un cop signat per la mesa negociadora aquest conveni, es presentara al registre corresponent per a la seva publicacié.
Article 4. Aplicacié i Comissié Paritaria.

Comissié Paritaria:

A) Atribucions:

La Comissi6 Paritaria tindra com a funcions especifiques les seglients:

a) La interpretacio auténtica de les normes contingudes en el conveni col-lectiu.

b) La vigilancia del compliment del pactat en el conveni col-lectiu.

c) L'arbitratge de les quiestions sotmeses a la seva consideracio per les parts i la mediacié obligatoria en els conflictes
col-lectius que puguin suscitar-se amb relacié al que s'ha acordat en el conveni col-lectiu.

d) El desenvolupament de funcions d'adaptacio o, si s'escau, modificacié del conveni durant la seva vigéncia. En aquest
cas, s'han d'incorporar a la Comissié Paritaria la totalitat dels subjectes legitimats per a la negociacié. S'entén que la
facultat de modificacié queda limitada a funcions d'administracié del conveni com per exemple, les operacions
aritmétiques en les revisions salarials.

e) Els termes i condicions per al coneixement i resolucié de les discrepancies després de la finalitzacié del periode de
consultes en matéria de modificacié substancial de condicions de treball o inaplicacié del régim salarial del conveni
col-lectiu.

B) Composicié:
La comissid estara integrada per 3 representants de I'empresa i, altres 3 representants dels treballadors dels sindicats

signants (respectant la proporcionalitat de la representacié unitaria en I'empresa), i ambdues representacions podran
comptar amb Il'assistencia d'assessors, amb veu pero sense vot.
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C) Funcionament intern:

Les normes concretes de funcionament intern de la Comissié seran les que aquesta mateixa s'atorgui, havent de reunir,
sempre que ho sol-liciti, qualsevol dels seus representants integrants o quan sigui validament requerida per a aixd per
un tercer en algun dels suposits previstos en I'apartat A anterior del present conveni col-lectiu; resolent les gqlestions
plantejades en un termini no superior a 7 dies.

Finalitzada cadascuna de les reunions s'aixecara acta en la qual seran relacionats els temes tractats, intervencions, aixi
com, si és el cas, els acords assolits, sent signada per la totalitat dels assistents.

D) Solucioé de conflictes:

Per tal de solucionar conflictes col-lectius que puguin presentar-se tant de caracter juridic com d'interessos derivats de la
interpretacié o aplicacio del present conveni col-lectiu, sense perjudici de les competéncies atribuides a la Comissio
Paritaria, ambdues parts negociadores s'han de sotmetre als procediments de mediaci6 del Consorci d'estudis, mediacio
i conciliacié de I'administracio local (CEMICAL).

Capitol Il.

Classificacid professional i organitzacié del treball.

Article 5. Organitzacio del treball.

L'organitzacié del treball és facultat i responsabilitat de la geréncia de I'empresa, a la qual correspon, si s'escau,
determinar la persona o persones en qui delega I'exercici d'aquesta facultat, que s'ha d'ajustar al que estableix la llei, en
el present conveni, aixi com en les normes i pactes que siguin d'aplicacio.

En l'exercici de les seves facultats d'organitzacié del treball, correspon a la geréncia de I'empresa, sense perjudici dels
drets de representacié i/o informacié prévia de la representacié legal dels treballadors, entre d'altres, implantar,
determinar, modificar o suprimir les feines, adjudicar les tasques, adoptar nous métodes d'execucié d'aquestes, crear o
amortitzar llocs de treball i ordenar-los en funcié de les necessitats de I'empresa en cada moment, determinant la forma
de prestacio del treball en tots els seus aspectes.

Article 6. Classificacio professional.

S'estableix, a partir de I'1 de gener de 2017, un sistema de classificacid professional que agrupa als treballadors en els
seglents grups professionals:

- Grup I.

- Grup Il

- Grup Il

- Grup IV.

D'altra banda cada grup comprendra les funcions que a titol il-lustratiu seguidament es defineixen i la definicié del qual
sera revisable, per ser aquest el primer conveni en el que es reorganitza i adapta la classificacié professional, de mutu
acord en la comissio paritaria, a fi d'ajustar-les a la realitat de I'empresa.

Quan s'acordi la polivaléncia funcional o la realitzacié de funcions propies de més d'un area funcional s'estara als limits
previstos a la legislacio vigent.

Article 7. Definicié de funcions a partir de I'1 de gener de 2017.
7.1 Grup 1.
Director del Departament:

Es el treballador que, amb titulacié de grau universitari, sota la dependéncia directa del Gerent comanda jerarquicament
els responsables de diferents arees.
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Responsable d'area:

Es qui coordina i executa sota la seva responsabilitat, amb dependéncia directa del Gerent o del Director de
Departament, I'adequada organitzacié de |'area i serveis al seu carrec. Requereix la possessié d'un grau universitari o,
excepcionalment, experiéncia professional minima de 5 anys en la professio.

7.2 Grup Il.
Técnic:

Es el treballador que en possessié d'un grau universitari o, especialitzacié professional de qualificacié Mitjana o
Superior, exerceix a I'empresa de forma permanent i amb responsabilitats directes, sota la direccié i coordinacié d'un
Responsable del Departament Técnic o del seu Director, les funcions propies i caracteristiques de la seva professio i
que pot o no pot tenir personal sota la seva supervisio.

Técnic auxiliar:

Qui esta en possessid dels coneixements técnics i practics per a les tasques administratives, comercials i/lo de
marqueting, realitza treballs que requereixen iniciativa propia i responsabilitat, que pren decisions de complexitat técnica
alta, amb accés i obligacid de secret professional respecte a informacié sobre dades de caracter personal, sota la
direccié i coordinacié d'un Responsable d'area o del seu Director i que pot o no pot tenir personal sota la seva
supervisio.

Administratiu de Geréncia:

Es el personal que desenvolupa, amb una adequada preparacié professional, tasques administratives de suport a
Gerencia o Directors, que realitza treballs que requereixen iniciativa propia i responsabilitat, que pren decisions de
complexitat técnica alta, amb accés i obligacié de secret professional respecte a informacié sobre dades de caracter
personal, exercint-les amb iniciativa i responsabilitat, sota les directrius de Gerencia.

Cap d'equip d'estacionaments regulats:

Es el treballador que, sota la supervisié del Responsable d'aparcaments o personal superior jerarquic, a més de les
funcions d'inspector/a, du a terme tasques que requereixen una major responsabilitat, I'elaboracié dels quadrants de
torns, tasques administratives inclosa la redaccié dels informes de recursos a les sancions, control del bon funcionament
dels parquimetres i subministrament del material fungible. Té al seu carrec tot el personal adscrit al control dels
estacionaments regulats.

7.3 Grup lIl.
Administratiu:

Es el personal que desenvolupa, amb una adequada preparacié professional, tasques administratives de les arees de
I'empresa, exercint-les amb iniciativa i responsabilitat, sota la direccio6 i coordinacié d'un técnic auxiliar o especialitzat, o
del responsable de l'area on estigui adscrit.

7.4 Grup IV.
Agent d'aparcament:

Es el personal que, amb iniciativa i responsabilitat, sota la supervisié6 del Responsable d'aparcaments o personal
superior jerarquic, realitza les funcions propies del centre de treball o establiment al qual esta adscrit, com son,
principalment, I'atencié i informacié als clients, els cobraments i control de caixa, recaptacid i la seva custddia, la
supervisié de la neteja de I'establiment, la posada en marxa i el control de totes les instal-lacions i del seu manteniment i
el control d'accessos i, en general, del correcte funcionament de tot el servei.

Inspector d'estacionaments regulats:
Es el treballador que controla I'aparcament i el temps d'estacionament dels vehicles, formula les dentincies per infraccié

de les ordenances municipals i informa als usuaris sobre el funcionament i operativa dels parquimetres, els diferents
sistemes de pagament i com fer, si és el cas, les anul-lacions de les denuncies.
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Article 8. Nivells (progressid), a partir de I'1 de gener de 2017.

1. S'entén per progressié la millora economica dins del mateix grup funcional. Els trams de progressi6 i temps de
permanéncia, aixi com els criteris que per a la progressid s'estableix a continuacio.

2. Per a cada grup professional, s'estableixen un minim de 2 i un maxim de 4 nivells de progressio:
2.1. Nivell d'entrada als respectius grups: Sera I'aplicable a tot el personal de nou ingrés i/o inclusié en dit grup.

2.2. Nivell 2 del grup que es tracti: S'adquirira de manera automatica en complir-se, respectivament, 1 any de
permanéncia en I'empresa i nivell anterior per els grups Il i IV; 2 anys de permanéncia del treballador en I'empresa i
nivell anterior per a técnics; 3 anys de permanéncia del treballador en I'empresa i nivell anterior per a responsable; i, 5
anys de permanéncia del treballador en I'empresa i nivell anterior per a directors.

2.3. Nivell 3 del grup que es tracti: Requerird una permanéncia minima del treballador de 3 anys de permanéncia en
I'empresa i nivell anterior per els grups Il i IV; 4 anys de permaneéncia del treballador en I'empresa i nivell anterior per a
técnics; 5 anys de permanéncia del treballador en I'empresa i nivell anterior per a responsable. | complir, a més, els
seglents requisits:

- Avaluacio positiva d'acompliment en el moment en qué correspongui el canvi de nivell.

- Haver superat tots els cursos, proves i accions formatives a les quals hagués estat convocat durant la seva
permanencia al nivell anterior, i tenir la titulacié/formacié adient per al desenvolupament del lloc de treball.

- Abséncia d'antecedents disciplinaris ferms per falta greu o molt greu durant I'any anterior.

- Que el treballador no hagi faltat més de 2 dies al treball en el periode comprés entre I'1 de gener i el 31 de desembre
de I'any anterior; exceptuant la baixa per accident de treball, intervencions quirtrgiques, hospitalitzacio, hores sindicals,
dies de gaudi personal de lliure eleccid, llicéncies retribuides, permisos no retribuits i reduccié de jornada pactada.

2.4. Nivell 4 del grup que es tracti: Requerira una permanéncia minima del treballador de 3 anys de permanéncia en
I'empresa i nivell anterior per als grups Ill i IV; 4 anys de permanéncia del treballador en I'empresa i nivell anterior per a
tecnics; 5 anys de permanéncia del treballador en I'empresa i nivell anterior per a responsable. | complir, a més, els
seglents requisits:

- Avaluacié d'acompliment positiva al moment en que correspongui el canvi de nivell.

- Haver superat tots els cursos, proves i accions formatives a les quals hagués estat convocat durant la seva
permanéncia al nivell anterior i tenir la titulacio / formacio adient per al desenvolupament del lloc de treball.

- Abséncia d'antecedents disciplinaris ferms per falta lleu, greu o molt greu durant I'any anterior.

- Que el treballador no hagi faltat més de 2 dies al treball en el periode compres entre I'1 de gener i el 31 de desembre
de l'ant anterior; exceptuant la baixa per accident de treball, les d'intervencié quirurgica, hospitalitzacio, les hores
sindicals, els dies de gaudi personal de lliure eleccid, llicéncies retribuides, permisos no retribuits, reduccié de jornada
pactada.

Article 9. Valoracio dels treballadors al seu lloc de treball.

Es manté la Comissio Paritaria de valoracid de llocs de treball, per tal de portar a terme el seguiment de les
modificacions dels llocs de treball, la carrera professional i promocié interna de Promusa formada pels delegats de
personal més assessors, i per part de I'empresa en nombre igual de membres.

1. Objecte de la Comissio de valoracio.

L'objecte de la Comissid de valoracié consistira a mantenir actualitzada permanentment la valoracié de llocs de treball
de Promusa.
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2. Normes de funcionament de la Comissié de valoracio.

Les peticions de valoracié poden ser presentades per:

1.1 Els Delegats de personal o sindicat amb representacié en I'empresa a peticié de l'interessat.
1.2 Per la mateixa empresa.

1.3 Els mateixos interessats.

El personal que demani la valoracié del seu lloc de treball podra, si ho creu necessari, exposar a la sessio de la
Comissié que valori la seva proposta, les raons d'aquesta per tal d'informar més detalladament de les seves peticions.

Article 10. Contractacio.
1. Les modalitats de contractacio s'ajustaran sempre a I'establert a cada moment per la legislacio vigent.

2. Totes les contractacions, excepte les de personal directiu donades les seves normatives regulades per llei com a
personal de confianga o assessorament especial, respectaran els principis d'igualtat, mérit i capacitat.

3. Transcorregut el periode de prova, sense desistiment, aquest produira plens efectes.

4. Els delegats de personal estaran informats dels processos de seleccio de personal per a ocupar places del personal.
5. Promusa promoura les contractacions de persones amb discapacitats.

Article 11. Periode de prova.

S'estara al que es disposa a la legislacio vigent. En matéria de durada es regira pel seglent:

Contractes indefinits 1 any amb independéncia de categoria i funcions.

Contractes temporals la durada del periode de prova sera d'1 mes.

Durant aquest periode de prova, que no s'interrompra per causa d'incapacitat temporal, el contracte podra ser resolt per
qualssevol de les parts sense dret a indemnitzacié ni preavis algun.

Article 12. Preavisos i cessaments.

L'extincié dels contractes de treball es realitzara per les causes, en les condicions i amb els efectes establerts per la llei
per a cada modalitat contractual.

El treballador que cessi voluntariament vindra obligat a posar-ho en coneixement de I'empresa complint, com a minim 2
mesos de preavis per al grup |, 1 mes per al grup Il i, 15 dies per a la resta de personal, excepte acord diferent entre
empresa i treballador o que acrediti la impossibilitat de no poder respectar aquest en tot o en part.

En cas contrari, I'empresa queda facultada per deduir de la liquidacio final, un nombre de dies equivalent al preavis
incomplit.

Si el treballador ho sol-licita, li acompanyara en la signatura de la quitanga un representant del personal, o sindical, a la
seva eleccio.

Capitol Ill.

Condicions salarials.

Article 13. Retribucions.

La totalitat de les percepcions economiques dels treballadors, en diners o en espécie, per la prestacié professional de

les seves prestacions laborals, ja retribueixin el treball efectiu, el temps de preséncia o els periodes de descans
computables com de treball, tindran la consideracié de salari.
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En cap cas tindran la consideracio de salari les indemnitzacions o suplerts per despeses que hagin de ser realitzats pel
treballador com a conseqliéncia de la seva activitat laboral, les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social,
qualsevol altra quantitat que s'aboni al treballador per conceptes compensatoris i, especialment, les dietes i
compensacio per quilometratge.

Retribucié extraordinaria per substitucié. En cas de realitzar part de les funcions/tasques de personal absent, de nivell
retributiu superior, es tindra dret a un complement retributiu pactat préviament i proporcional a les funcions i diferéncia
salarial.

Article 14. Estructura del salari.

Les retribucions del personal de Promusa estaran constituides, a partir de la firma del conveni, un cop reordenats els
diferents conceptes salarials que venien percebent els treballadors, per:

1. Sou base.

2. Complement de nivell.

3. 2 pagues extraordinaries.

4. Complements personals.

5. Retribucioé voluntaria.

6. Retribucié per objectius (complement de productivitat).

7. Complement de lloc de treball.

En consequéncia, tal i com ha estat acordat per majoria dels treballadors reunits en Assemblea, queden substituits els
anteriors conceptes salarials per el que recullen el presents articles, inclos el funcionament del fons social aixi como el
fons de formacio i la seva dotacid, sense que es mantingui cap dret adquirit al respecte. En consequéncia s'ordena a la
comissio del fons social i la de formacié, respectivament, la liquidacié i adequacioé a I'aqui acordat. Adequacié que tindra
lloc en els 30 dies seglents a I'entrada en vigor del present conveni, com a maxim.

Article 15. Sou base.

El salari base del personal afectat pel present conveni col-lectiu és el que es determina, per a cada grup professional i
nivell de I'annex I, en les taules salarials per a la vigéncia del conveni col-lectiu. Correspon a la jornada ordinaria al fet
que es refereix el present conveni.

Article 16. Complement de nivell.

Per a cada lloc de treball es fixa un complement especific que es determina, per a cada grup professional i nivell en les
taules salarials per a la vigencia del conveni col-lectiu. Correspon a la jornada ordinaria al fet que es refereix el present
conveni.

Article 17. Gratificacions extraordinaries.

S'estableix un total de 2 gratificacions extraordinaries: una d'estiu (Que es pagara al mes de juny), una d'hivern (que es
pagara al mes de desembre). Les pagues extres es componen de salari base, complement especific de lloc de treball i
retribucid voluntaria. A peticié del treballador, les pagues extres es prorratejaran en 12 mensualitats.

Article 18. Retribucié voluntaria.

Les millores salarials que en comput anual superen a les previstes en el conveni col-lectiu.

Article 19. Retribucié per objectius: Complement de productivitat.

1. El complement de productivitat retribueix I'especial rendiment, dedicacid, activitat extraordinaria, interés i iniciativa,

puntualitat, assisténcia i eficacia, aixi com I'avaluacié positiva de les competéncies professionals amb qué el personal
desenvolupa al seu lloc de treball, d'acord amb els estandards de la companyia.
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Amb I'aplicacié del complement de productivitat es pretén:

a) Millorar el funcionament de l'organitzacio.

b) Millorar I'eficacia i eficiéncia en la utilitzacio dels recursos publics.

c) Promoure i consolidar una gestio orientada als resultats i incorporar la direccio per objectius.

d) Millorar els processos de gestio.

e) Fomentar la iniciativa individual i el treball en equip.

f) Minorar I'absentisme laboral.

g) Incentivar la responsabilitat i la millora professional.

2. El complement de productivitat, que es fixa anualment, té els seglients components per a I'any 2017:
a) Component d'assisténcia:

El seu cobrament integre suposara el 35% de I'objectiu. Es merita semestralment per meitat, la primera meitat 17,5% es
liquidara al mes de marg sempre que el treballador no hagi faltat més de 3 dies al treball en el periode comprés entre I'1
d'octubre de l'any anterior i el 30 de mar¢ de l'any de que es tracti; exceptuant la baixa per accident de treball,
intervencions quirurgiques, hospitalitzacio, hores sindicals, dies de gaudi personal, de lliure eleccid, permisos retribuits o
no i reduccié de jornada pactada.

La segona meitat el 17,5%, es liquidara amb la nomina del mes d'octubre de I'any de que es tracti, sempre que el
treballador no hagi faltat més de 3 dies al treball en el periode comprés entre I'1 d'abril i el 30 de setembre; exceptuant
els mateixos suposits que en el paragraf anterior.

b) Component de puntualitat:

El seu cobrament integre suposa el 35% de I'objectiu. Es meritara també en 2 periodes: el primer coincidint amb la
nomina del mes de marg sempre que el treballador en el periode dels 6 mesos anteriors (octubre de I'any anterior a
mar¢ de I'any de que es tracti) no acumuli retards en la incorporacié al lloc de treball més de deu vegades, o que
sumades suposin un minim de 15 minuts 6 de 30 minuts pels col-lectius que no disposin d'horari flexible; o, excés de
més de 5 minuts en el periode d'esmorzar.

El segon, coincidint amb la nomina del mes d'octubre, sempre que el treballador en el periode dels 6 mesos anteriors
(octubre de I'any anterior a marg de I'any de que es tracti) no acumuli retards amb el mateix criteri i limits que el paragraf
anterior.

En els dos casos, per al personal sense horari flexible, hi ha 2 minuts de cortesia a partir de I'entrada de compliment
obligatori. Tanmateix, els retards a causa dels transports justificats documentalment no suposaran cap descompte en la
prima de puntualitat.

c) Objectiu per desenvolupament personal:

El seu cobrament integre suposara el 30% de I'objectiu. Es meritara, anualment, en funcié de l'avaluacié personal del
treballador. Es cobra, en el seu cas, el mes de marg.

3. L'import anual maxim del complement de productivitat és el resultat d'aplicar I'import anual de 180 EUR pels anys
d'antiguitat del treballador en la companyia amb el maxim seguent:

Director de departament: 1.000 EUR anuals.
Responsable d'area: 3.000 EUR anuals.
Técnic: 4.000 EUR anuals.

Técnic auxiliar: 4.000 EUR anuals.
Administratiu de geréncia: 4.000 EUR anuals.
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Cap d'equip d'estacionaments regulats: 4.000 EUR anuals.

Administratiu: 5.000 EUR anuals.

Agent d'aparcament: 6.000 EUR anuals.

Inspeccié d'estacionament regulat: 6.000 EUR anuals.

Aquest import anual es revisara anualment amb els mateixos criteris de I'article 21 del present text articulat. El calcul
dels anys treballats per cada treballador es realitzara cada 1 de gener dividint els dies d'antiguitat del treballador a
I'empresa per 365 (amb arrodoniment a dos decimals) i sera d'aplicacié durant tot I'any natural.

Article 20. Complement de lloc de treball.

Complements de lloc de ftreball, i per tant no consolidables, que seran els que es derivin de les especials
caracteristiques del lloc de treball exercit o de la forma de realitzar I'activitat professional. Aquests complements, durant
la vigéncia del present conveni i mentre es negocii un de nou que ho substitueixi, son els seguents:

S'estableix un complement mensual per import de 125 EUR com a compensacio a les funcions de custodia i transport
de la recaptacié d'aparcaments i zona regulada. Es cobra, proporcionalment, quan efectivament es desenvolupa
aquesta funcié excepte en vacances, que es cobra la mitjana de I'any.

Article 21. Revisi6 salarial.

Les retribucions, a partir de I'1 de gener de 2018, s'incrementaran anualment d'acord amb els mateixos criteris que
s'emprin per actualitzar les retribucions del personal de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i les acordades amb els
representants dels treballadors.

Article 22. Quilometratge.

En cas d'utilitzacié de vehicle particular, s'abonara 33 céntims/KM. més les despeses d'autopistes i aparcament, contra
presentacié de justificants. Aquest import es revisara amb la mateixa periodicitat i criteri que les retribucions i seran
retribuides per part de I'empresa les despeses de transport necessaries d'aquells treballadors que hagin de desplacar-
se pel desenvolupament de les seves tasques.

Article 23. Tiquet restaurant.

Es donara un tiquet restaurant per valor de 10 EUR per cada jornada que el treballador hagi de treballar mati i la tarda.
Capitol IV.

Temps de treball.

Article 24. Jornada laboral i horari.

1. La durada de la jornada de treball ordinaria sera de 1.554 hores anuals efectives per al personal d'oficines.

La durada de la jornada anual del personal d'aparcaments experimentara, en comput anual, una reduccié de manera
que per a l'any 2017, 1.665 hores anuals; i, a partir de I'1 de gener de 2018, de 1.554 hores anuals. Hores sempre de

treball efectiu sense perjudici de la seva distribucié irregular.

2. La jornada de treball es distribuira segons el que resulta del calendari laboral que anualment es fixa a I'empresa, el
qual compren la distribucié dels dies festius i dels inhabils.

3. Tot el personal gaudira de 25 minuts de descans que sense perjudici de ser retribuits, no computen a efectes del limit
maxim de la jornada ordinaria.

4. L'horari d'entrada i sortida és flexible en 30 minuts abans o després de I'hora fixada pel personal d'oficina.

5. La fixacié i concrecié de I'hnorari es fara anualment, durant el mes de desembre de I'any anterior amb ocasi6 de la
confeccio del calendari anual previst a I'article 26 seguent.
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En cas de no assolir un acord entre la Comissié de seguiment de conveni i I'empresa, seguira vigent el calendari de I'any
anterior.

6. En el suposit que el personal tingui al seu carrec fills menors de 16 anys, persones grans, persones amb
discapacitats, familiars amb una malaltia greu, o families monoparentals, la flexibilitat horaria establerta es podra ampliar
en 1 hora addicional dins de I'horari de compliment obligatori. Aixi mateix, es podra modificar el compliment de I'horari
obligatori pel termini maxim de 6 mesos per motius justificats de conciliacid de la vida personal, familiar i laboral, sempre
que el cap immediat i el responsable de recursos humans ho autoritzin. Aquest fet no eximeix del compliment de la
jornada laboral establerta al present conveni.

D'aquestes modificacions s'informaran puntualment als representants dels treballadors. En cas de negar alguna peticio,
els representats dels treballadors i empresa negociaran la forma de la seva aplicacio, per tal d'arribar a un consens
sense perjudici per als treballadors i organitzaci6 de I'empresa.

Article 25. Vacances i permisos retribuits.

1. La durada de les vacances aixi com dels permisos retribuits sera de 30 dies habils anuals per a tot el personal amb
12 mesos d'antiguitat, distribuits de la manera segiient:

Excepcionalment, el personal d'aparcaments adscrit a la zona regulada d'aparcament, gaudira de la totalitat dels dies
habils d'agost, coincidint amb el tancament de la zona blava.

Per a la resta de personal 20 dies habils de vacances es gaudeixen entre I'Ultim dilluns de juliol i el primer divendres de
setembre.

En un i un altre cas, la resta de dies es gaudiran al llarg de I'any amb la Unica limitaci6 que no s'impedeixi el
funcionament de I'activitat del departament o area a la qual esta adscrit el treballador.

2. Els treballadors de Promusa tindran dret a estar informats en tot moment dels dies acumulats.

3. Per acord entre treballador i empresa, un maxim de 7 dies de vacances no gaudides podran realitzar-se a I'any
seglient. Passat aquest termini es perdran.

4. Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat
temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensio del contracte de treball, es
tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per
aplicacio d'aquest precepte li correspongués, en finalitzar el periode de suspensié, encara que hagi acabat I'any natural
al que corresponguin.

5. En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a les
assenyalades en el paragraf anterior, que impossibiliti al treballador gaudir-les, total o parcialment, durant I'any natural al
fet que corresponen, el treballador podra fer-ho una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin
transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat.

Article 26. Calendari anual.

Les festes de qué gaudira el personal de I'empresa seran les declarades oficials a Espanya i Catalunya, a més de les
locals de Sant Cugat del Vallés que es determinin per les autoritats laborals competents.

L'empresa publicara anualment el calendari laboral i s'exposara en un lloc visible al centre de treball, informant
préviament a la representacio legal dels treballadors del centre de treball que es tracti.

Canvis d'horari requeriran de prévia negociacio6.
Article 27. Extraordinaries.
Amb caracter general no es realitzaran hores extraordinaries.

Les hores extraordinaries sén voluntaries pel treballador i només computaran com a tal aquelles que siguin
expressament autoritzades per I'empresa.

10

CVE-NUm. de registre: 062017000298



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 12 de setembre de 2017

Comput d'hores extraordinaries:

- 1 hora extra és equivalent a 1,5 hores (1 hora i 30 minuts).

- 1 hora festiva/nocturna és equivalent a 1,75 hores (1 hora i 45 minuts). Es hora nocturna a partir de les 22.00 hores.
Es potestat del treballador triar entre cobrar aquestes hores o acumular-les en hores de descans.

Article 28. Permisos Retribuits i no retribuits.

1. Permisos retribuits:

a) 15 dies naturals per matrimoni o uni6 de fet acreditada.

b) 1 dia laborable per canvi de domicili en la mateixa poblacié de residéncia, 2 dies si el trasllat comporta canvi de
poblacio.

c) 1 dia per matrimoni de familia directa, 2 dies si és fora de Catalunya, 3 dies si és a més d'un radi de 1.250 KM
computat des del domicili del treballador.

d) 7 dies laborables per naixement de fill ampliable a 15 descomptant de vacances.

e) 4 dies laborables continuats per defuncié de pares o pares politics, fills, marit, muller i avis. Excepcionalment, es
podra ampliar fins a 4 dies laborables per motius degudament justificats.

f) Fins a un maxim de 3 dies feiners per internament o operacié en centre hospitalari 0 malaltia greu de pares i pares
politics, avis, fills, marit o muller. Fins a un maxim de 2 dies per a germans i germans politics, i fins a un maxim d'1 dia
feiner fins a segon grau de consanguinitat. Excepcionalment, es podra ampliar fins a 4 dies laborables per motius
degudament justificats.

g) Per concorrer a examens académics, un maxim d'1 dia laborable per examen, degudament justificat.

h) El treballador amb un fill menor de 9 mesos tindra dret a un permis d'1 hora diaria d'abséncia del treball per atendre'l.
i) El temps indispensable per assistir a visites, proves o intervencions mediques justificades fins a familiars de 1r grau.

j) El temps indispensable per assistir a reunions del centre o lloc de tractament fins a familiars de 1r grau.

k) Per al compliment de qualsevol deure public imposat per les lleis i disposicions vigents, els dies necessaris per al seu
estricte compliment.

I) El permis per maternitat tindra una durada de 17 setmanes. Aquest periode es pot distribuir a opcié de la interessada,
sempre que 6 setmanes siguin immediatament posteriors al part, i pot fer Us d'aquestes setmanes el conjuge per tenir
cura del fill en cas d'incapacitat o mort de la mare. En el cas que el dos membres de la parella treballin, la mare podra
optar perqué el conjuge els gaudeixi en comptes d'ella. En cas d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu d'un nen
el permis també sera de 17 setmanes.

m) En el cas que una parella treballi a Promusa tots dos gaudiran dels permisos.

n) Reduccio de la jornada laboral fins un 50%, amb caracter retribuit, per atendre un familiar de primer grau o parella per
raé de malaltia molt greu. Aquesta reduccié tindra una durada maxima d'1 mes.

0) Es podran acumular les vacances d'estiu al permis de maternitat i paternitat.
p) En cas de naixement de fills prematurs o que per un altre motiu aquests hagin de ser hospitalitzats després del part,
s'atorgara un permis addicional de fins a un maxim de 12 setmanes, que s'iniciara a partir de la finalitzaci6 del permis de

maternitat o de la setzena setmana posterior al part, adopcié o acolliment.

q) Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per realitzar técniques de preparacio al
part, si es justifica la necessitat de fer-ho en horari laboral.
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r) La treballadora victima de violéncia de génere, per tal de fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a assistencia
social, tindra dret a un permis retribuit de 2 mesos amb la percepcié de totes les retribucions. Aixi mateix tindra dret a
les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta siguin necessaries per a la seva proteccié o
assisténcia social.

La treballadora victima de violéncia de genere tindra dret, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia
social integral, a la reducci6 de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacié del temps
de treball, a través de I'adaptacio de I'horari, de I'aplicacio de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de
treball que s'utilitzin a I'empresa.

s) Els treballadors, amb almenys 1 any d'antiguitat a I'empresa, tenen dret a un permis retribuit de 20 hores anuals de
formacio professional per a I'ocupacioé vinculada a l'activitat de I'empresa, acumulables per a un periode de fins a 5 anys.

Els permisos establerts en aquest article seran extensibles a les parelles de fet legalment reconegudes per l'autoritat
competent.

2. Permisos no retribuits.

a) El personal laboral que tingui un minim d'1 any d'antiguitat i estigui contractat indefinidament tindran dret a gaudir fins
a 6 mesos de permis no retribuit amb dret a reserva del lloc de treball. Quan s'hagi exercit aquest dret per aquest
periode maxim, no es podra tornar a sol-licitar fins transcorreguts 3 anys des de la reincorporacié al lloc de treball. En
cas de no haver exhaurit el termini de 6 mesos es podran demanar permisos pel temps que resti fins a exhaurir-lo,
sempre que el servei no es vegi greument afectat.

b) En cas de permis d'estudis de directe incidéncia en el lloc de treball, el temps de permis es computara a efectes
d'antiguitat i podra ampliar-se fins a 9 mesos.

c) Fins a 6 dies anuals de permis sense sou per questions personals.

d) Es podran concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
d'un minim de 10 dies i fins a 3 mesos prorrogables, excepcionalment fins a 3 mesos més.

La concessi6 d'aquesta reduccio de jornada i/o permisos és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol activitat
economica, remunerada o no, durant I'horari objecte de la reduccio.

Article 29. Abséncies per malaltia.

Els treballadors que s'absentin del seu lloc de treball per malaltia comuna o accident no laboral, hauran de comunicar-ho
a l'empresa a l'inici de la jornada, excepte raons justificades que ho impedeixin. A més, quan el treballador que
s'absenta per aquest motiu més de mitja jornada, haura d'aportar el corresponent part de baixa médic. Cas contrari, el
treballador haura d'aportar el justificant medic corresponent, amb la concrecié horaria, que justifiqui el temps d'absencia
a l'empresa.

L'incompliment d'aquesta obligacié comportara la deduccié del salari corresponent al periode d'abséncia no justificat, a
més de les corresponents sancions disciplinaries en les quals pogués incorrer.

Capitol V.
Millores socials.
Article 30. Malaltia o accident.

En cas de malaltia o accident, Promusa abonara als treballadors compresos dins de I'ambit d'aplicacié del present
conveni el 100% de les seves retribucions durant el periode de baixa, excepcio feta de la retribucié variable i/o promocio
que depengui d'aquesta circumstancia, aixi com al complement de treball de recaptacio.
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Article 31. Revisié médica.

L'empresa garantira al personal de nova incorporacio la realitzacié d'un reconeixement médic inicial al comengament de
la prestacio de serveis, que sera realitzat per especialistes en salut laboral i medicina del treball del Servei de Prevencié
de Riscos Laborals, conforme als protocols de vigilancia sanitaria especifics, i adequat a cada lloc de treball, dins dels
terminis establerts a la normativa vigent. Aixi mateix, es garantira una revisié médica periodica en els termes establerts
legalment pels corresponents protocols médics per a cada lloc de treball.

Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors es duran a terme respectant sempre el dret a la intimitat i
a la dignitat de la persona del treballador, aixi com garantint a tot moment la confidencialitat de tota la informacio
relacionada amb el seu estat de salut. Si en els protocols médics aplicables es fixa I'obligatorietat del reconeixement
medic i I'empleat es nega a aquest, haura de comunicar per escrit a I'empresa aquesta circumstancia en el model oficial
habilitat a aquest efecte.

Article 32. Uniformitat.

Semestralment I'empresa facilitara als treballadors, que per lloc de treball hagin de portar I'uniforme de I'empresa, la
renovacié d'aquelles peces que hagin esdevinguts inadequades i, en tot cas, al moment de la seva contractacié. A
aquest efecte, amb caracter previ, s'informara a la representacié social, si s'escau, de qualsevol canvi en la uniformitat
subministrada, atesa l'obligatorietat de la seva utilitzaci6 per part del treballador.

Els treballadors que desenvolupin les seves funcions en mitjans humits o amb greixos tenen dret, a més, a calgat
adequat (botes) cada any.

Tot el personal de zona blava i aparcaments té dret a una peca d'abric cada 2 anys i el personal uniformat a 2 parells de
sabates. Les peces d'hivern es facilitaran abans del primer de novembre i les d'estiu abans del primer de maig.

A I'entrega del nou material, s'haura de retornar el material antic, objecte del canvi.
Article 33. Excedéncies voluntaries.

L'excedéncia voluntaria significa el cessament temporal de la relacié de treball sense dret a percebre cap tipus de
retribucio.

L'excedéncia voluntaria es pot concedir a peticio del treballador en els casos seglents:
a) Per interés particular:

per poder sol-licitar aquesta excedéncia cal haver prestat 1 any de serveis efectius a Promusa, i t¢ una durada minima
no inferior a 4 mesos i no superior a 5 anys. Sera declarat, aixi mateix, en excedéncia voluntaria el personal quan,
finalitzada la causa que va determinar el passi a una situacio diferent a la de servei actiu, incompleixi I'obligacié de
sol-licitar el reingrés en el termini establert reglamentariament.

b) Per tenir cura d'un fill o filla:

1. El personal té dret a un periode d'excedéncia no superior a 3 anys per a tenir cura de cada fill o filla, tant si ho és per
naturalesa com per adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, a comptar de la data de naixement, o si escau, de la
resolucio judicial o administrativa.

2. Aquesta excedeéncia constitueix un dret individual del treballador. En el cas que es generi el dret a gaudir-ne per a 2
treballadors de Promusa, pel mateix subjecte causant, Promusa en pot limitar I'exercici simultani per raons justificades
relacionades amb el funcionament dels serveis.

3. El periode de permaneéncia en aquesta situacidé es computa a tots els efectes no retributius com si hagués estat en
actiu. Durant el primer any es té dret a la reserva del lloc de treball que s'ocupava. Un cop transcorregut aquest periode,
la reserva ho és per a un lloc del mateix nivell o categoria i retribuci6 iguals.
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c) Per tenir cura d'un familiar fins al segon grau:

1. El personal té dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a dos 2 anys, per tenir cura d'un familiar al seu
carrec, fins al segon grau, inclusivament, de consanguinitat o afinitat per raons d'edat, accident o malaltia, que no es
pugui valer pel seu compte i no tingui una activitat retribuida.

2. Aquesta excedéncia comporta els mateixos drets i efectes que els establerts per I'excedéncia per tenir cura d'un fill o
filla, regulada per la lletra b.

3. No es pot concedir I'excedéncia voluntaria a un treballador que estigui sotmés a expedient disciplinari o pendent del
compliment d'una sancio.

Article 34. Bestretes reintegrables.

El personal pot demanar una bestreta de les seves retribucions fins a un maxim d'un 20% del seu salari anual net, que
ha de retornar amb descomptes de la ndmina en un maxim de 14 mensualitats improrrogables.

Es prioritzaran en la seva concessio:

a) Questions meédiques.

b) Pagaments improrrogables convenientment justificats.
c) Causes de forga major a I'habitatge habitual.

Igualment, per a la seva concessio, es tindra en compte, si s'escau, les retribucions anuals, el nombre de familiars a
carrec i si se n'han concedit anteriors.

No es concediran bestretes si no s'ha reintegrat una d'anterior.

Sempre que no s'estigui retornant cap bestreta, es pot demanar I'avangament d'una de les pagues extraordinaries per
les mateixes causes esmentades anteriorment, aixi com d'altres degudament justificades.

Article 35. Promoci6 interna.

L'empresa publicitara, tret que per gliestions de confidencialitat no sigui possible, amb una antelacié minim de 7 dies les
places vacants informant dels requeriments per optar al lloc de treball.

En igualtat de condicions entre treballadors aliens a la companyia i el personal de plantilla tindra prioritat aquest ultim
col-lectiu.

Article 36. Factor per anys de servei.
1. S'estableix un premi especial d'antiguitat pels 25 anys de servei a Promusa consistent en una paga extraordinaria.

Les persones que es jubilin i portin 15 anys de servei prestats ininterromputs a Promusa rebran un premi consistent en
una quantia equivalent a la part proporcional del premi especial corresponent als 25 anys de servei abans esmentat.

2. Als 30 anys de servei es gaudira d'un permis anual retribuit de 5 dies laborables.
3. Als trenta 35 anys de servei es gaudira d'un permis anual retribuit de set 7 dies laborables.

4. Als 40 anys de servei es gaudira d'un permis anual retribuit de 10 dies laborables i una paga uUnica corresponent a
una mensualitat.

Article 37. Prevencio, seguretat i salut laboral.

1. L'empresa, en compliment de la legislacié actual, ha establert una politica sobre prevencié de riscos laborals i salut
laboral que inclou els compromisos i objectius generals en matéria de Seguretat i Salut laboral en I'empresa.
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Aquesta politica contempla explicita i implicitament, en relacié amb la seguretat i salut en el treball, una participacio i
compromis a tots els nivells. Sent estimul a més d'una comunicacié eficag que motivi als treballadors a desenvolupar la
seva funcio amb seguretat. Comprometent-se al compliment, com a minim, de la legislacié vigent en aquesta matéria i
adoptant un compromis de millora continua de l'accié preventiva, amb el clar objectiu d'eliminar o minimitzar al maxim
els accidents laborals.

Aquesta politica de prevencié de riscos laborals, tal com estableix la normativa vigent, haura d'estar publicada al tauler
d'anuncis de cadascuna de les sucursals, i ser transmesa a cada treballador.

L'empresa garantira al seu personal de nova incorporacié la realitzacidé d'un reconeixement medic inicial al
comengament de la prestacio de serveis, que sera realitzat per especialistes en salut laboral i medicina del treball del
Servei de Prevencié de Riscos Laborals, conforme als protocols de vigilancia sanitaria especifics, i adequat a cada lloc
de treball, dins dels terminis establerts en la normativa vigent. Aixi mateix, es garantira una revisié médica periodica en
els termes establerts legalment pels corresponents protocols médics per a cada lloc de treball.

Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors es duran a terme respectant sempre el dret a la intimitat i
a la dignitat de la persona del treballador, aixi com garantint a tot moment la confidencialitat de tota la informacio
relacionada amb el seu estat de salut. Si en els protocols médics aplicables es fixa l'obligatorietat del reconeixement
medic i I'empleat es nega a aquest, haura de comunicar per escrit a I'empresa aquesta circumstancia en el model oficial
habilitat a aquest efecte.

Aixi mateix, es garantira que cada treballador rebra, al llarg de la seva relacié laboral amb I'empresa, informaci6 i
formacio especifica dels riscos inherents als llocs de treball que puguin ser ocupats pel treballador, que tindra caracter
inicial, coincidint amb el comengament de la prestacié de serveis i periddica, en funcié del resultat de l'avaluacié de
riscos i de les necessitats formatives que I'empresa estimi convenients en aquest ambit. Aquesta informacid i formacio,
que en tot cas sera suficient i adequada, s'impartira pels técnics de prevencié de riscos laborals adscrits al servei de
prevencid, concertat per I'empresa a cada moment o, si s'escau, pel Servei de Prevencio propi que es pugui constituir,
sempre sota la supervisié del coordinador en matéria preventiva de l'empresa, establint-se una programacio i
planificacioé racional per poder-se dur a terme tenint en compte els recursos de I'empresa.

2. En compliment de I'art. 29 de la Llei 31/95 de Prevencio de Riscos Laborals, els treballadors hauran de complir amb
les normes i instruccions establertes.

Correspon a cada treballador vetllar per la seva propia seguretat i salut en el treball, aixi com per la d'aquelles altres
persones a les quals pugui afectar la seva activitat professional, a causa dels seus actes i omissions al treball, de
conformitat amb la seva formacié i les instruccions de I'adrega de I'empresa.

Els treballadors, segons la seva formacié i seguint les instruccions de I'empresari, deuran en particular:

1. Utilitzar correctament les maquines, aparells, eines, substancies perilloses, equips de transport i, en general,
qualssevol altres mitjans amb els quals desenvolupin la seva activitat.

2. Utilitzar correctament els equips de proteccio individual.

3. No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat existents o que s'instal‘lin en els
mitjans relacionats amb la seva activitat o en llocs de treball en els quals aquesta tingui lloc.

4. Informar immediatament al seu superior jerarquic directe, i als treballadors designats per realitzar activitats de
protecci6 i de prevencid o, si s'escau, al servei de prevencio, sobre qualsevol situacié que, al seu judici, comporti, per
motius raonables, uns riscos per a la seguretat i salut dels treballadors.

5. Contribuir al compliment de les obligacions establertes per Il'autoritat competent amb la finalitat de protegir la
seguretat i salut dels treballadors en el treball.

6. Cooperar amb I'empresa i amb els treballadors que tinguin encomanades funcions especifiques en prevencié per
garantir unes condicions de treball segures.

3. L'incompliment per part dels treballadors de les obligacions en matéria de prevencid de riscos laborals tindra la
consideracio d'incompliment laboral (segons l'art. 58 de I'Estatut dels Treballadors) i donara lloc a les sancions
corresponents. Considerant-se especialment les que suposin actes insegurs o riscos per a la propia persona i per a
tercers.
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4. Podra ser delegat de prevencio per la part social qualsevol treballador que reunint els requisits legals adients, hagi
estat designat pels delegats de personal i gaudira dels mateixos drets que aquests.

Article 38. Fons Social.

Es dotara el fons social amb un import equivalent al 0,5% de la massa salarial, entenent com a massa salarial la
despesa en sous i salaris.

Els diners seran destinats a l'assoliment de millores de caire social per a tots els treballadors. Tanmateix es permetra
exercir un control de les despeses per part dels treballadors, la racionalitzacié dels recursos econdomics d'aquesta
partida i la seva distribucio equitativa en funcié del salari que percebi cada treballador, i una gestié dirigida a I'increment
de la cobertura social.

Els criteris de repartiment del fons social de I'any seran fixats per la Comissié de Fons Social cada desembre de I'any
anterior.

Article 39. Ajut escolar.

L'empresa abonara en concepte d'ajuda escolar la quantitat de 375 EUR anuals per fill fins als 17 anys d'edat complerts,
per a tots els treballadors afectats pel present conveni i abonable el mes de setembre, prévia justificacid del certificat
d'escolaritat. Quan el pare i la mare treballin a Promusa percebran el 50% cadascun d'ells.

Article 40. Responsabilitat Civil.

L'empresa cobrira, mitjangant una polissa d'asseguranga, la responsabilitat civil en la qual puguin incorrer els
treballadors d'aquesta per rad de compliment de les funcions dels seus llocs de treball.

Article 41. Violéncia de génere.

La llei Organica 1/2004 de 28 de desembre té per objecte actuar contra la violéncia que, com a manifestacié de la
discriminacio, la situacié de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones, s'exerceix sobre aquestes
per part dels qui siguin o hagin estat els seus conjuges o dels qui estiguin o hagin estat lligats a elles per relacions
similars d'afectivitat, adhuc sense convivéncia.

Acreditada la situacié de violéncia de génere en els termes establerts en l'article 23 de la Llei Organica 1/2004, abans
citada, s'aplicaran les mesures al fet que es refereix el seu article 21 amb vista a drets laborals i prestacions de la
Seguretat Social.

Article 42. Drets fonamentals. Principi d'igualtat.

Ambdues parts es comprometen a vetllar per la igualtat de retribucions per a treballs d'igual valor i per la no
discriminacio per cap dels suposits contemplats a I'article 14 de la Constitucié Espanyola.

Les parts signataries d'aquest Conveni es comprometen a garantir la no discriminacié per raé de sexe, raca, edat,
origen, nacionalitat, pertinenga étnica, orientacié sexual, discapacitat o malaltia, i, per contra, vetllar per que I'aplicacié
de les normes laborals no incorregués en suposit d'infraccié alguna que pogués posar en dubte el compliment estricte
dels preceptes constitucionals.

Article 43. Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

Tots els treballadors tenen dret a la igualtat de tracte entre homes i dones, a la intimitat, i a ser tractats amb dignitat i no
es permetra ni tolerara 'assetjament sexual, ni I'assetjament per rad de sexe, en I'ambit laboral, assistint-los als afectats
el dret de presentar denuncies.

Es consideraran constitutives d'assetjament sexual laboral i assetjament per raé de sexe, qualssevol conductes,
proposicions o requeriments de naturalesa sexual que tinguin lloc en I'ambit d'organitzacié i adrega de I'empresa,
respecte de les quals el subjecte sapiga o estigui en condicions de saber, que resultin indesitjables, no raonables i
ofensives per qui les pateix, la resposta de les quals davant les mateixes pot determinar una decisié que afecti a la seva
ocupacio o a les seves condicions de treball.
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La persona victima d'assetjament sexual podra donar compte, de forma verbal o per escrit, a través del seu representant
o directament a l'adreca de I'empresa, de les circumstancies del fet concurrent, el subjecte actiu de I'assetjament, les
conductes, proposicions o requeriments en qué hagi pogut concretar-se i les conseqliéncies negatives que s'han derivat
0 si s'escau, poguessin haver-se derivat. La presentacié de la denuncia donara lloc a I'obertura de diligéncies per part
de I'empresa, per verificar la realitat de les imputacions efectuades i impedir la continuitat de I'assetjament denunciat; els
esbrinaments s'efectuaran en el termini de 10 dies, sense observar cap altra formalitat que I'audiéncia dels intervinents,
guardant tots ells una absoluta confidencialitat i reserva, per afectar directament a la intimitat i honorabilitat de les
persones.

La constatacio de I'existencia d'assetjament sexual en el cas denunciat sera considerada sempre falta molt greu; si tal
conducta o comportament es duu a terme prevalent-se d'una posicio jerarquica suposara una circumstancia agreujant
d'aquella.

Els representants dels treballadors hauran de contribuir a prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de sexe
en el treball mitjangant la sensibilitzacio dels treballadors enfront del mateix i la informacio6 a I'adreca de I'empresa de les
conductes o comportaments que tinguessin coneixement i que poguessin propiciar-ho.

Article 44. Permis per lactancia.

Els treballadors i treballadores que exerceixin aquest dret, per lactancia d'un fill menor de 9 mesos, tindran dret a una
hora d'abséncia del treball, que podran dividir en 2 fraccions. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en
els casos de part multiple. El treballador o treballadora, per la seva voluntat, podra substituir aquest dret per una
reduccio de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat, podent-se acumular aquest periode en jornades
completes, quan intervingui acord entre empresa i treballador, segons la disposicié legal que regula aquest precepte.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, perd només podra ser exercit per un dels
progenitors en cas que tots dos treballin.

En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats a
continuacié del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi mateix, tindran dret a
reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de 2 hores, amb la disminucioé proporcional del salari.

Capitol VI.

Formacié del personal.

Article 45. Formacio del personal.

El personal de Promusa té el dret i el deure de formar-se per tal d'adquirir els coneixements i habilitats necessaries per
al desenvolupament de la seva feina.

Cada any es pactara el programa de formacié en el si de la comissio paritaria de formacié de personal formada pels
Delegats de Personal i assessors i per part de I'empresa el gerent més assessors.

Capitol VII.

Condicions sindicals.

Article 46. Drets sindicals.

Promusa garanteix la llibertat sindical, segons la normativa de la LOLS.
Article 47. Garanties i facultats dels representants del personal.

Els representants legals dels treballadors de I'empresa gaudiran de les garanties i facultats establertes a la legislacio
vigent, aixi com de les seglents:

a) El dret a la lliure expressié individual o colllegiada de llurs opinions en les matéries inherents a I'ambit de la
representacio que tenen.
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b) La garantia de no ser discriminats en la seva promocié econdmica i professional, en raé dels desenvolupament de les
tasques de representacio.

c) La facultat de publicar i distribuir les comunicacions d'interés professional, laboral o social.

d) Audiéncia als Delegats de Personal en els expedients contradictoris, en el suposit de sancions per faltes greus o molt
greus.

e) La disponibilitat per a cada delegat de les hores mensuals de les que corresponen a la seva jornada de treball,
segons I'Estatut dels treballadors, sense minva retribuidora, per tal de garantir I'exercici de les tasques de representacio
que té encomanades.

Article 48. Competéncia dels representants del personal.

La representacio dels treballadors sera sempre a través del comité de personal o delegats, segons resulti de la
normativa vigent d'aplicar.

El Comite d'empresa o els delegats de personal, com a organ de representacidé dels treballadors, tindra les
competéncies establertes al present Conveni aixi com les que li atorga especificament la legislacié vigent sobre la
matéria.

Article 49. Obligacions sindicals.

El representants de personal s'obliguen expressament a:

a) Desenvolupar tasques d'estudi, treball i assisténcia a I'acci¢ sindical dels treballadors.

b) Observar el secret professional, individualment i col-lectivament, de totes aquelles matéries de les quals els
assabenti, amb caracter confidencial, 'empresa.

c) Notificar a I'empresa qualsevol canvi de membres que es produeixi al seu si.
Capitol VIII.

Régim Disciplinari.

Article 50. Faltes i sancions.

L'empresa podra sancionar les accions o omissions punibles en que incorrin els treballadors d'acord amb la graduacio
de les faltes i sancions que s'estableixen en el present text, classificant-se en lleus, greus i molt greus.

Tota falta comesa per un treballador es classificara, atenent a la seva importancia i transcendéncia, en lleu, greu o molt
greu.

Article 51. Faltes lleus.

Es consideren faltes lleus les seglents:

a) La impuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida del treball de fins a 3 ocasions en un periode d'1 mes.
b) La inassistéencia injustificada d'1 dia al treball en el periode d'1 mes.

c) No notificar amb caracter previ, o si s'escau, dins de les 24 hores seguents, la inassisténcia al treball, tret que es provi
la impossibilitat d'haver-ho pogut fer.

d) L'abandonament del servei o del lloc de treball sense causa justificada per periodes breus de temps, si com a
consequéncia d'aixo, s'ocasionés un perjudici d'alguna consideracié en les persones o en les coses.

e) Les deterioracions lleus en la conservacid o en el manteniment dels equips i material de treball dels quals el
treballador és responsable.

18

CVE-NUm. de registre: 062017000298



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 12 de setembre de 2017

f) La desatencio o falta de correccié en el tracte amb els clients o proveidors de I'empresa.

g) No comunicar a I'empresa els canvis de residéncia o domicili, sempre que aquests puguin ocasionar algun tipus de
conflicte o perjudici als seus companys o a I'empresa.

h) No comunicar amb la puntualitat deguda els canvis experimentats en la familia del treballador fet que tinguin
incidéncia en la Seguretat Social o en I'Administracio tributaria.

i) Totes aquelles faltes que suposin incompliment de prescripcions, ordres o mandats d'un superior en I'exercici regular
de les seves funcions, que no comportin perjudicis o riscos per a les persones o les coses.

j) La inassisténcia als cursos de formaci6 teorica o practica, dins de la jornada ordinaria de treball, sense la deguda
justificacié.

k) Discutir amb els companys, amb els clients o proveidors dins de la jornada de treball.

1) L'embriaguesa o consum de drogues no habituals en el treball.

Article 52. Faltes greus.

Es consideren com a faltes greus les seguents:

a) La impuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida del treball en més de 3 ocasions en el periode d'1 mes.

b) La inassisténcia no justificada al treball de 2 a 4 dies, durant el periode d'1 mes. Sera suficient una sola falta al treball
quan aquesta afectés al relleu d'un company o si com a consequléncia de la inassisténcia s'ocasionés perjudici d'alguna
consideraci6 a lI'empresa.

c) El falsejament o omissié maliciosa de les dades que tinguessin incidéncia tributaria o en la Seguretat Social.

d) Lliurar-se a jocs o distraccions de qualsevol indole durant la jornada de treball de manera reiterada i causant, amb
aixo, un perjudici al desenvolupament laboral.

e) La desobediéncia a les ordres 0 mandats de les persones dels qui es depén organicament en I'exercici regular de les
seves funcions, sempre que aixd ocasioni o tingui una transcendéncia greu per a les persones o les coses.

f) La falta de polidesa i neteja personal que produeixi queixes justificades dels companys de treball i sempre que
préviament hagués intervingut I'oportd advertiment per part de I'empresa.

g) Suplantar a un altre treballador, alterant els registres i controls d'entrada o sortida al treball.

h) La negligéncia o desidia en el treball que afecti a la bona marxa del mateix, sempre que d'aixd no es derivi perjudici
greu per a les persones o les coses.

i) La realitzacio sense previ consentiment de I'empresa de treballs particulars, durant la jornada de treball, aixi com
I'ocupacié per a usos propis o aliens dels Utils, eines, maquinaria o vehicles de I'empresa, fins i tot fora de la jornada de
treball.

j) La reincidencia en la comissio de falta lleu (exclosa la falta de puntualitat) encara que sigui de diferent naturalesa, dins
d'un trimestre i havent intervingut sancié.

k) Qualsevol atemptat contra la llibertat sexual dels treballadors que es manifesti en ofenses verbals o fisiques, falta de
respecte a la intimitat o la dignitat de les persones.

I) L'embriaguesa o consum de drogues no habituals, si repercuteix negativament en el treball o constitueixen un perjudici
o perill en el nivell de proteccio de la seguretat i salut dels treballadors en el treball.

Article 53. Faltes molt greus.

Es consideren com a faltes molt greus les segiients:
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a) La impuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida del treball en més de 10 ocasions durant el periode de 6
mesos, o bé més de 20 en 1 any.

b) La inassistencia al treball durant 3 dies consecutius o 5 alterns en un periode d'1 mes.

c) El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades i el furt o robatori, tant als seus companys de
treball com a I'empresa o a qualsevol altra persona dins de les dependéncies de I'empresa, o durant el treball en
qualsevol altre lloc.

d) La simulacié de malaltia o accident. S'entendra que existeix infraccié laboral, quan trobant-se en baixa el treballador
per qualsevol de les causes assenyalades, realitzi treballs de qualsevol mena per compte propi o aliena. Tambe tindra la
consideracio de falta molt greu tota manipulacio efectuada per perllongar la baixa per accident o malaltia.

e) L'abandonament del servei o lloc de treball sense causa justificada encara per breu temps, si a conseqiiéncia del
mateix s'ocasionés un perjudici considerable a I'empresa o als companys de treball, posés en perill la seguretat o fos
causa d'accident.

f) El trencament o violacié de secrets d'obligada confidencialitat de I'empresa.

g) La realitzacio d'activitats que impliquin competéencia deslleial a I'empresa.

h) La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.

i) Els maltractaments de paraula o obra, la falta de respecte i consideracio als seus superiors o als familiars d'aquests,
aixi com als seus companys de treball, proveidors i clients de I'empresa.

j) La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que les faltes es cometin en el periode
de 2 mesos i hagin estat objecte de sancio.

k) La desobediéncia a les ordres o mandats dels seus superiors en qualsevol matéria de treball, si impliqués perjudici
notori per a I'empresa o els seus companys de treball, tret que siguin deguts a l'abus d'autoritat, directius, caps o
comandaments intermedis, amb infraccié manifesta i deliberada als preceptes legals, i amb perjudici per al treballador.

I) Els atemptats contra la llibertat sexual que es produeixin aprofitant-se d'una posicié de superioritat laboral, o
s'exerceixin sobre persones especialment vulnerables per la seva situacié personal o laboral.

Article 54. Régim de sancions.

Correspon a la direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes establerts en el present Conveni. La
sancio de les faltes lleus, greus i molt greus requerira comunicacio escrita al treballador, fent constar la data i els fets
que la motiven. En el cas de la comissid de faltes greus o molt greus, es fara I'oportuna comunicacié a la representacio
legal dels treballadors.

Per a la imposicié de sancions se seguiran els tramits previstos en la legislacié general vigent.

Article 55. Sancions maximes.

Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa, seran les seglents:

1. Per faltes lleus: Amonestacié verbal. Amonestacio per escrit.

2. Per faltes greus: Suspensié d'ocupacié i sou d'1 a 15 dies.

3. Per faltes molt greus. Des de la suspensié d'ocupacid i sou de 16 dies a 60 dies, fins a la rescissié del contracte de
treball en els supdsits en que la falta fos qualificada en el seu grau maxim.

Article 56. Prescripcio.

La facultat de la direccié de I'empresa per sancionar prescriura:
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1. Per a les faltes lleus als 10 dies.
2. Per a les faltes greus als 20 dies.

3. Per les molt greus als 60 dies, a partir de la data en qué aquella va tenir coneixement de la seva comissié, i en
qualsevol cas, als sis mesos d'haver-se comes.

No obstant aixd, aquests terminis es paralitzaran quan, atesa la complexitat de les imputacions, es decideixi per la
direccié de I'empresa iniciar un expedient contradictori en el qual sera sentit el treballador afectat, previ a la imposicio, si
s'escau, de la sancio disciplinaria.

L'expedient sancionador, des que s'inicii fins que es notifiqui la sancio al treballador, no podra perllongar-se en el temps
més de 45 dies, perd suspendra els terminis de prescripcioé de la falta, prevists al primer paragraf d'aquest article.

Capitol IX.
Clausula de Readmissio.
Article 57. Clausula de readmissio.

Es pacta explicitament que en el cas que Promusa, pel seu caracter d'empresa municipal, cessi alguna de les seves
activitats que impliqui la desaparicié de llocs de treball i sempre que no siguin reubicats a la mateixa empresa, ja sigui
per finalitzacio de l'activitat mercantil de la societat o per qualsevol altra causa, el personal de Promusa, donades que
compleix el requisit en l'accés a les administracions en el fet d'haver aprovat en el seu dia l'ingrés en Promusa
mitjangant les proves corresponents i procés selectiu basat en la igualtat, mérit i capacitat i tenir contracte fix, tindra dret
a ser admés com a Personal laboral fix a I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles amb el sou més favorable mantenint
I'antiguitat a I'Ajuntament, passant a pertanyer al conveni col-lectiu d'aquest Ajuntament a tots els efectes.

Continua en la pagina segiient
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 12 de setembre de 2017

ANNEX.
TAULA SALARIAL.
Grup Lloc de treball Nivell Sou base Complement Paga extra estiu Paga extra nadal Salari anual
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
| Director 2 2.762,10 857,15 3.619,25 3.619,25 50.669,50
1 2.762,10 - 2.762,10 2.762,10 38.669,40
| Responsable 4 2.019,17 857,14 2.876,32 2.876,32 40.268,42
3 2.019,17 571,43 2.590,60 2.590,60 36.268,42
2 2.019,17 285,71 2.304,89 2.304,89 32.268,42
1 2.019,17 - 2.019,17 2.019,17 28.268,42
1l Técnic 4 1.631,25 428,58 2.059,83 2.059,83 28.837,72
3 1.631,25 285,72 1.916,97 1.916,97 26.837,58
2 1.631,25 142,86 1.774,11 1.774,11 24.837,54
1 1.631,25 0,00 1.631,25 1.631,25 22.837,50
1] Administratiu 4 1.272,52 428,57 1.701,09 1.701,09 23.815,28
3 1.272,52 285,71 1.558,23 1.558,23 21.815,28
2 1.272,52 142,86 1.415,38 1.415,38 19.815,28
1 1.272,52 - 1.272,52 1.272,52 17.815,28
\Y Inspector/agent d'aparcament 4 1.189,74 214,28 1.404,02 1.404,02 19.656,30
3 1.189,74 142,85 1.332,59 1.332,59 18.656,30
2 1.189,74 71,42 1.261,16 1.261,16 17.656,30
1 1.189,74 -0,00 1.189,74 1.189,74 16.656,30

Barcelona, 9 de juny de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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